Zatacznik do zarzadzenia Nr Or.0050.1.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Przyréw
z dnia 2 stycznia 2024 r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta i Gminy Przyrow
Ogtasza nabor na samodzielne stanowisko - Kierownik Gminnego Zaktadu
Komunalnego w Przyrowie

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI

Gminny Zaktad Komunalny w Przyrowie

ul. Czestochowska 7, 42-248 Przyrow
II. NAZWA STANOWISKA PRACY

Kierownik Gminnego Zaktadu Komunalnego w Przyrowie
III. WYMAGANIA

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022
poz. 530 z p6zn.zm.);

2. wyksztatcenie:

a.srednie techniczne, przynajmniej 5 - letni staz pracy lub wykonywanie przez
co najmniej 5 lat dziatalno$ci gospodarczej oraz min. 3 - letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym, lub

b.wyksztatcenie wyzsze pierwszego Ilub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym i przynajmniej 3 - letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie;
5. nieposzlakowana opinia;

6. niekaralnos$c¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowego;

7. posiadanie prawa jazdy kategorii B.
Wymagania dodatkowe:

1. uprawnienia budowlano - wykonawcze w zakresie mozliwosci petnienia
samodzielnych funkcji w budownictwie;
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2. bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera;
3. umiejetnosc¢ kierowania zespotem pracownikow i dobra organizacja pracy;

4. samodzielnos¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych
zadan;

5. odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych;

6. znajomos¢ zagadnien prawnych niezbednych w pracy na stanowisku
wynikajgcych z ustaw:

0 samorzadzie gminnym,

0 pracownikach samorzadowych,

-0 finansach publicznych,

-0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu Sciekow,
-0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

-0 wiasnosci lokali,

-0 ochronie praw lokatoréw mieszkaniowym zasobie gminy,
-Prawo ochrony srodowiska,

‘Prawo zamowien publicznych,

-Prawo budowlane,

-Prawo wodne,

-Kodeks pracy,

-Kodeks cywilny,

-Kodeks postepowania administracyjnego oraz przepisow wykonawczych do
ww. ustaw.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. zarzadzanie Gminnym Zaktadem Komunalnym oraz dziatanie w jego
imieniu i reprezentowanie na zewnatrz;

2. kierowanie biezacqa dziatalnos$cig zakfadu, realizacja zadan okreslonych
w statucie Gminnego Zaktadu Komunalnego i umowie powierzenia realizacji
zadan wtasnych Gminy;

3. wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
zaktadu: zatrudnianie, zwalnianie, dokonywanie oceny pracy pracownikéw
zatrudnionych w kierowanej jednostce, prowadzenie kontroli wewnetrznej,
zapewnienie przestrzegania w zaktadzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy;
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4. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w celu zapewnienia wtasciwego
funkcjonowania zaktadu;

5. ustalanie organizacji zaktadu oraz wymaganych przez prawo regulaminéw
i wewnetrznych dokumentow, zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu i ich
aktualizacja;

6. opracowywanie projektu budzetu zaktadu;

7. gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym, oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i zgodne z prawem
wykorzystanie;

8. nadzdr nad postepowaniami w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego;

9. sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie eksploatacji zasobow
komunalnych oraz prowadzenia niezbednej dokumentacji, w tym dotyczacej
nieruchomosci, budynkéw i infrastruktury technicznej;

10. podejmowanie decyzji dotyczacych mienia w porozumieniu
Z Burmistrzem;

11. sporzadzanie sprawozdan zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12. przygotowywanie i przedktadanie Burmistrzowi biezacych i okresowych
analiz, informacji oraz sprawozdan dotyczacych wykonania budzetu,
funkcjonowania zaktadu i realizacji zadan;

13. opracowywanie we wspotpracy z Gming wieloletnich planow
inwestycyjnych, remontowych i modernizacyjnych infrastruktury technicznej
i mienia komunalnego administrowanych przez zaktad;

14. przygotowywanie projektéw uchwat zwigzanych z funkcjonowaniem
zaktadu;

15. opracowywanie kalkulacji taryf i stawek ustug komunalnych;

16. dokonywanie czynnosci prawnych zgodnie z udzielonym przez Burmistrza
pethomocnictwem;

17. wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza;

18. wspdtdziatanie z jednostkami administracji panstwowej i samorzadowej
w zakresie realizowanych zadan.

V. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
1. zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy - 1 etat;
2. termin rozpoczecia pracy - 01.03.2024 r.;

3. praca administracyjno-biurowa oraz praca w terenie;
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4. wykonywanie czynnosci biurowych, tworzenie dokumentéw w formie
elektronicznej i papierowej;

5. bezposredni kontakt z interesantami, wyjazdy stuzbowe wg potrzeb
pracodawcy;

6. praca przy monitorze ekranowym w pozycji siedzacej powyzej 4 godzin
dziennie, stanowisko wyposazone w sprzet niezbedny do pracy;

7. wykonywanie zadan pod presja czasu.
VI. WYMAGANE DOKUMENTY:
1. zyciorys - curriculum vitae;
2. list motywacyjny;
3. oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

5. kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy badz prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

6. inne dodatkowe dokumenty informujace o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach oraz doswiadczeniu;

7. oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
w petni z praw publicznych;

8. osSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierownika Gminnego Zaktadu Komunalnego;

9. osSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego i za umysine przestepstwo
skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia zostanie zobowigzana do dostarczenia
aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutaciji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) powinny by¢
opatrzone klauzurg:

~wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z2019r.,
poz. 1781 z pézn. zm.)”.

VII. INFORMACIJE DODATKOWE:
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1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy Przyrow (sekretariat pok. nr 16) lub przesta¢ pocztg w zamknietej
kopercie na adres:

Urzad Miasta i Gminy Przyrow
ul. Czestochowska 7
42-248 Przyrow

Z napisem: ,Konkurs na stanowisko - Kierownik Gminnego Zaktadu
Komunalnego w Przyrowie”

w terminie do dnia 16 stycznia 2024 r. do godziny 16.00.

2. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda
niekompletne nie bedq rozpatrywane.

3. Nabdr na wolne stanowisko odbedzie sie w dwdch etapach. I etap
polegajacy na analizie formalnej dokumentow, II etap bedzie stanowita rozmowa
kwalifikacyjna. O terminie II etapu osoby, ktdre spetnig warunki formalne,
zostang powiadomione indywidualnie, drogq telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Miasta i Gminy Przyrow oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy Przyrow, ul. Czestochowska 7.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 34/3554120.

5. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Podstawa
prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.).

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0sdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
wynosit ponizej 6%.

VIII. UWAGI KONCOWE:

1. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

2. Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany
przedtozy¢, najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace, oryginat waznego
zaswiadczenia zawierajgcego informacje o braku skazania prawomocnym

wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Saqdowego.
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